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Presentacion

Las diversas probleméticas que se suscitan en la sociedad actual requieren del
involucramiento de las personas en la solucion de sus demandas, al propiciar la
participacion de la comunidad se modifican practicas que fragmentan el tejido social
opuestas al mejoramiento de la calidad de vida, por lo que es necesario incentivar
procesos para la consecucién del bienestar social de la poblacién, con la intervencién

activa y directa de ésta en el desarrollo comunitario.

El trabajo con la poblacion en acciones de participacion y desarrollo comunitario requiere
de intervenciones practicas que exigen una base teérico-metodolégica sobre la
importancia del trabajo grupal y su impacto en los actores sociales que forman parte de la
comunidad. Se considera que las metodologias participativas dan mejores resultados
cuando los grupos interesados tienen una conduccién sélida y un liderazgo innovador,
Cirigliano (1996), sefiala que “la fuerza o potencia del grupo, su dinamis, puede traducirse
en fuerza educadora o modeladora, y por tanto no sélo puede usarse sino que no debe

desperdiciarse en la accién comunitaria”.

El éxito del trabajo con grupos dependerd en gran medida y cada vez mas de las
herramientas de las que se dispone para su realizacién, asi la labor de la persona
voluntaria mejorara de acuerdo con los métodos, técnicas y estrategias que implemente al
realizar sus intervenciones con la poblacion objetivo. Especial relevancia tienen las
técnicas de grupo debido a que fomentan la comunicacion e interaccion para fortalecer la
cohesion y relaciones humanas, también son instrumentos que permiten convivir, por lo
gue sera tarea del voluntariado evaluar y establecer qué técnica es mas conveniente en
un caso determinado a fin de considerar a la poblacién como participante activa y no

Unicamente como receptora de informacion.

En Centros de Integracion Juvenil A.C. (C1J) la labor que realizan las personas voluntarias

requiere de contar con herramientas tedrico metodoldgicas que les permitan realizar sus
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intervenciones preventivas con éxito. Por lo que es preciso que durante su capacitacion

se les habilite en el trabajo y manejo de grupos.

Por el impacto que representa el trabajo grupal en las actividades preventivas, en el
presente manual se integra informacion referente a los conceptos basicos del trabajo
grupal, técnicas y dinamicas grupales, asi como, sus caracteristicas, funciones,

clasificacién y utilidad con la poblacion.

Es preciso destacar que para la compilacion de este manual, se conto con la participacion
de voluntarios e integrantes del Equipo Médico Técnico (EMT) de diferentes Unidades
Operativas, quienes nos comparten sus practicas exitosas en la implementacion de
técnicas y dinamicas grupales. Esperamos que este material sea de apoyo para el trabajo
y manejo grupal que realizan en su labor diaria voluntarios y personal de los Equipos
Médicos Técnicos (EMT) de CIJ.

Agradecemos en especial la colaboracion de los ClJ: Celaya, Cuauhtémoc Poniente,
Cuernavaca, Durango, Ecatepec, Hermosillo, Iztapalapa Oriente, Iztapalapa
Poniente, La Piedad, Manzanillo, Morelia, Naucalpan, Netzahualcoyotl, Pachuca,
Poza Rica, Puebla, Puerto Vallarta, Salamanca, Tapachula, Tehuacéan, Tlaquepaque,
Toluca, Tula, Tuxtla Gutiérrez, UH. Zapotlan, y Zapopan Kena Moreno, por su

participacion en la elaboracion de este material.

Objetivo del Manual

SA quién va dirigido este manual?
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l.-La importancia del grupo

La socializacion de las personas depende en gran medida de la influencia de los grupos
en los que interviene, por lo que la personalidad de sus participantes se desarrolla
potenciando capacidades y caracteristicas con una fuerza educadora o modeladora
dependiendo de los objetivos a cumplir, al respecto Andueza (1979) sefiala que “todo
grupo es educador por la influencia que ejerce en el individuo al que moldea”, aspecto a
considerar en las intervenciones preventivas que se realicen. Nuestro actual modo de vida
nos exige una constante interaccién con los demas. Hoy en dia no podemos concebir al
hombre como un ser aislado en el tiempo y espacio amplio, el individuo pertenece

distintos grupos, lo que influye en él de manera decisiva.

Revisemos algunos conceptos de grupo:

«"Conjunto de individuos unidos por mutua atraccion
interpersonal, y por la satisfaccion también mutua de sus
propias necesidades." (Citado en Fuentes; 2000; p. 60)

*"Un grupo es la reunién de individuos en la que existe
interaccion de fuerzas y energias (...) los miembros de un
grupo actdan frente a frente; conscientes de la existencia
de todos los integrantes del mismo; se sienten unidos unos
con otros ..."




Centros de Integracion Juvenil, A.C.

Para vivir sin adicciones

Para fines de este manual consideraremos al término “grupo”, como: el conjunto de dos
0 mas personas que estan vinculadas y relacionadas por objetivos comunes y
tienen una relacion que se expresa en la pertenencia y responsabilidad de sus

miembros.

Es importante sefialar que todo grupo posee caracteristicas que lo definen como tal, éstas
nos van a permitir flexibilizar el trabajo, adecuando las actividades en funcién de sus
particularidades, al respecto de las caracteristicas grupales, Cirigliano(1996), menciona

algunas de ellas:

i Conciencia de grupo: los miembros se consideran como grupo, tienen una I

Dependencia reciproca en la satisfacciéon de necesidades: los miembros

l Habilidad para actuar en forma unitaria: el grupo puede comportarse como un | ‘

Los grupos son unidad (por los objetivos comunes) y diversidad (por la personalidad

especifica de cada individuo que lo forma).El grupo es un medio de cambio para el sujeto
individual, de ahi la importancia de establecer acciones encaminadas a promover estilos
de vida saludables entre sus integrantes. Para ello, es necesario que el facilitador
considere algunos aspectos del trabajo grupal, los cuales se describen en el siguiente
apartado.

-

F

-
N
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Il. Aspectos a considerar en el trabajo grupal
1. Proceso grupal
La decision de trabajar con grupos implica por parte del facilitador el conocimiento de

determinados aspectos como los momentos por los que transcurre el grupo, mismos que

dan cuenta de la madurez adquirida como parte del proceso grupal estos son:

Durante este proceso hay que desarrollar en el grupo una serie de elementos que segun
Gibb, (Citado por Fuentes, 2000; p. 62) son principios basicos para la accion del grupo,

los cuales mediatizan el aprendizaje y deben estar presentes en cualquier intervencion

grupal:

v Creacion del ambiente grupal.
Clima de confianza y comunicacion.
Liderazgo compartido.
Desarrollo de los objetivos del grupo.
Flexibilidad de organizacion.

Comunicacion y consenso en las decisiones.

Comprension del proceso grupal.

AN N N NN

Evaluacién de objetivos y actividades.
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2. Particularidades del grupo

Como se sefialé anteriormente, un grupo tiene caracteristicas que lo definen como tal, sin
embargo, cada grupo tiene particularidades que lo diferencian de los demés. Malcom y
Knowels (citado por Nufiez, 1999; p. 18) consideran distintas propiedades que requieren
ser conocidas por el facilitador a fin de comprender las actitudes de los integrantes y en

general del grupo con el que se trabaja.

a) Antecedentes. Contempla ciertos factores que los grupos pueden tener o no tener.
Algunos de sus componentes son: el que un grupo se redna por primera vez o que se
haya reunido con anterioridad; la claridad que tengan los miembros acerca de las
finalidades del grupo o de la reunién; la clase de personas que componen el grupo, su

experiencia, entre otras.

b) Esquema o patréon de participacién. Esta propiedad esta
determinada por la direccion de las relaciones existentes dentro
del grupo y por el grado de participacion de los miembros en los
asuntos grupales. Se considera que mientras mayor es la

participacion de los individuos hacia el logro de los objetivos

comunes, mayor la productividad y satisfaccion personal.

¢) Comunicacién. Es el proceso a través del cual es posible la transmision de ideas,

creencias o0 sentimientos entre las personas.

d) Cohesion. Se refiere al grado de atraccion que experimenta la persona hacia los

demas miembros del grupo y puede ser apreciada mediante diferentes técnicas.

e) Atmosfera. Se refiere a la disposiciéon de animo o sentimientos que se encuentran
difundidos dentro del grupo. Afecta la espontaneidad de los miembros ya que,
generalmente, la conducta del individuo esta mas o menos determinada por la forma en la
gue se percibe la atmésfera, misma que se encuentra determinada por diversos factores

internos y externos.
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f) Normas. Son las reglas que rigen la conducta de

los individuos del grupo y que en conjunto forman lo
gque se denomina cddigo, el objetivo de las normas
es propiciar una estructura estable en pro del logro

de los objetivos planeados.

g) Estructura y organizacién. Todo grupo tiene una estructura para su organizacion
visible y otra para la invisible, la primera se refiere a la division del trabajo y a la ejecucion

de tareas esenciales.

h) Procedimientos. Son los medios utilizados para lograr los objetivos. Al hacer la
seleccién de los procedimientos debe tomarse en cuenta cierta flexibilidad que permita

actuar cuando se produzcan cambios imprevistos.

3. Mitos y prejuicios

Balduino (1984), menciona que existen algunos mitos y prejuicios a considerar durante las

intervenciones preventivas que se implementen con grupos, a saber:

- Exclusividad: es el mito segun el cual tan s6lo uno o unos pocos miembros del
grupo tienen condiciones de lideres.

v/ Como una opcioén a este mito es recomendable que los integrantes del grupo
ejerzan un liderazgo diversificado, es decir, que este sea simultdneo o por
turnos.

- El lider nace, no se hace: segun este mito, la capacidad de liderazgo es algo
innato, lo que puede dar origen a situaciones que generen una dinamica

autocrética que impida el crecimiento de los demas.

Todas las personas tienen un caudal de potencialidades que deben ser desarrolladas,
cualquier potencialidad de los individuos puede ser transformada en capacidad de

liderazgo.
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Compete al facilitador descubrir las capacidades de las personas y propiciar aquellas

situaciones en las que dichas capacidades
pueden desarrollarse. De esta forma, se
promoveran liderazgos al servicio del grupo y
se estaran eliminando los mitos surgidos en

torno al trabajo grupal.

4. El papel del facilitador en el trabajo — -

grupal

El facilitador, es aquella persona que guia al grupo durante la intervencion
preventiva, es importante que la persona que desempefia este papel sea

claramente reconocida por sus integrantes, entre sus funciones se encuentran:

Coordinar el Cuidar el
proceso trabajo grupal
general del en funcion del

grupo objetivo a

cumplir con la
intervencion

Motivar a los integrantes
del grupo en funcion del
objetivo a lograr

Ayudar al grupo a
identificar sus propias
necesidades, a
proponerse un objetivo,
asi como evaluar lo

realizado !
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El trabajo grupal en condiciones determinadas, incrementa la calidad de los aprendizajes

y favorece la adquisicion de conocimientos a través de la interaccion de relaciones que se
da entre sus integrantes. Trabajar en grupo permite mejorar las habilidades sociales de
didlogo, facilitar la comunicacién, y la capacidad de participar, fomentando la
cooperatividad e integracion de la diversidad de opiniones e ideas en el logro de un

objetivo comun, para lograrlo, existen algunas orientaciones a considerar por el facilitador:

/ Conocer la metodologia de los proyectos de prevencion universal, selectiva o
indicada a implementar con la poblacion.

/ Utilizar las tecnologias preventivas que apoyan los proyectos preventivos.

7/ Considerar las técnicas y el material didactico a utilizar previo al desarrollo de las
sesiones.

7/ Determinar los objetivos de la intervencién y un encuadre general de las
actividades a realizar en las diferentes sesiones.

7/ Escuchar las opiniones de los participantes y tomarlas en cuenta durante el
desarrollo de la sesion.

7/ Emplear palabras o términos acordes a la poblacién con la que se realiza la
intervencion.

7/ Fomentar la interaccion entre todos los participantes para que se conozcan,
intercambien ideas, intereses y expectativas acerca de las diferentes
problematicas de su entorno, propiciando un proceso de participacion horizontal,
asi como de reflexion sobre las alternativas de solucion.

/ Desarrollar actividades que sirvan para despertar el interés y deseos de
participacién en los integrantes del grupo.

7/ Los miembros de un grupo, deben tener la sensacién de que trabajar en grupo es

un método agradable de socializar las teméaticas a

implementar en el desarrollo de las sesiones.

7/ Considerar que existen proyectos preventivos
con una estructura metodolégica que incluyen el

empleo de técnicas especificas.
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7/ Analizar que el factor relativo al tamafio del grupo hay que aplicarlo con

flexibilidad, sabiendo que puede superarse mediante el uso de técnicas y
actividades combinadas.

/7 Propiciar en los participantes un proceso de reflexion sobre la utilidad que tienen
los conocimientos e informacién que se proporciona en cada sesion de trabajo.

7/ Las técnicas a implementarse durante el desarrollo de las sesiones tienen diversos
grados de complejidad y exigen distintas condiciones de trabajo en el grupo. A su
vez, los grupos también son complejos, y dependiendo de su grado de madurez
grupal, habitos de comunicacion, grado de cohesién, nivel de participacion,

capacidad de escucha, etc. habra técnicas que se adapten mejor.

El facilitador es pieza clave para desarrollar intervenciones que fomenten habitos saludables,
esto a partir de la implementacion de técnicas grupales que generen dinamicas que

favorezcan el aprendizaje de los miembros del grupo.




Centros de Integracion Juvenil, A.C.

u Para vivir sin adicciones

lll.-Técnicas y dindmicas grupales

Las técnicas y dinamicas de grupos son una importante herramienta de trabajo con
personas, que ha sido utilizada en distintos campos como el educativo, laboral, clinico y
de la salud, politico, comunitario, entre otros.

De acuerdo con Verdugo (2002), “con la implementacion
de técnicas y dinAmicas de grupos las areas que con
mayor frecuencia se estimulan son la comunicacion,
cohesibn, integracion, relaciones humanas, creatividad,
habilidades sociales, estrategias de aprendizaje y

liderazgo”. lgualmente, existe una gran variedad de

grupos de la poblacion donde se utiliza esta herramienta
de trabajo, su uso depende en gran medida del campo

asi como el objetivo a cumplir con su aplicacion.

Pero, ¢qué son las técnicas de grupo?, a continuacion se presentan las concepciones de

diversos autores para definir este concepto:

Zarzar (2000): Una técnica grupal es "un procedimiento o conjunto de pasos , ya
probados y sistematizados , y orientados o encaminados a conseguir un objetivo
particular".
-
g
Cavidies (1991): "Las técnicas de grupo son un medio cuya finalidad es crear
dinamismo hacia la comunidad. Es dar productividad a los encuentros de personas que
se relinen para realizar una tarea determinada en un tiempo dado, su metodologia es la
de aprender haciendo".
hN
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Con las definiciones anteriores, se concluye que la técnica de grupos es un conjunto de
procedimientos con una estructura légica, se utilizan para facilitar el funcionamiento de un
grupo y lograr un objetivo concreto, poseen caracteristicas variables que las hacen aptas
para determinados grupos en distintas circunstancias y su eleccion dependera del

facilitador, quien habr& de considerar los siguientes factores:

Ambiente fisico: h
Cuando se elige una
técnica debe tenerse en
cuenta el espacio
donde el grupo se
encuentra asi como los
tiempos  establecidos
para la aplicacion de los
proyectos.

Los procesos de interaccion grupal también requieren de ambientes flexibles, ladicos y
reflexivos que permitan un aprendizaje agradable, lo que se puede facilitar a través de la

dindmica de grupos, para su definicion se considera a los siguientes autores:
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En conclusion, la dindmica de grupo, indica los cambios en las personas cuyas relaciones

mutuas son tan importantes que se hallan en contacto los unos con los otros, y que tienen

un elemento en comun, con actitudes colectivas, continuas y activas.

Existe un amplio abanico de técnicas y dindmicas de grupos cuyo fundamento se basa en
el hecho de que el aprendizaje ademas de ser un proceso individual también es un
proceso grupal, de tal forma que cuando éste se conforma cada uno de sus integrantes
influye de manera decisiva en el aprendizaje del resto, lo que facilita la consecucion de

metas o realizacion de tareas.

Un factor importante a considerar por el facilitador seran las diferencias entre técnica y

dindmica, las cuales se establecen a continuacion:

S / N
La dinamica es la interaccion entre
las personas que surge al
desarrollar la técnica especifica.
Todos los grupos tienen una
dinamica, es decir, una
personalidad propia que se hace
"visible" cuando se lleva a cabo la
técnica.

- J

e

Con la finalidad de comprender mejor la importancia
de las técnicas y dindmicas grupales y los objetivos
gue se persiguen con su aplicacion, a continuacion se
mencionan las clasificaciones propuestas por
diferentes autores, con la finalidad de que el facilitador
cuente con referentes que le permitan elegir la técnica

adecuada en funcion del objetivo a cumplir con el

desarrollo de su intervencion:



http://es.wikipedia.org/wiki/Grupo_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Interacci%C3%B3n_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Interacci%C3%B3n_social
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Las técnicas y dinAmicas de grupo forman parte de la propia vida de éste, siempre que se
trabaja con un conjunto diverso de personas se desarrolla una dindmica determinada, por lo
que es necesario tener el conocimiento de qué técnica y dinAmica es la apropiada para
trabajar con cada grupo (segun sus caracteristicas y el objetivo a cumplir), las principales

motivaciones que llevan a utilizar una técnica adecuada pueden ser:

Lograr mayor
productividad en
el logro de los
objetivos
propuestos

Las técnicas de grupo persiguen objetivos determinados a través de procedimientos
sistematizados con el fin de organizar y desarrollar intervenciones exitosas, a fin de mejorar el
rendimiento grupal y facilitar un clima adecuado para la consecucion de los objetivos
planteados. Un recurso muy importante a considerar en la aplicacion de técnicas grupales son

los materiales didacticos, cuyas caracteristicas se describen en el siguiente capitulo.
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IV.- Material didactico

Area (2010) establece que “los materiales didacticos en contextos de accién comunitaria
pueden tener como funcién ayudar a la formacién del grupo impulsor”. Por esta razén es
importante que al disefarse los materiales para la prevencion de adicciones, se identifique en
primer lugar a qué poblacion se dirigen, por ejemplo si son nifios, adolescentes, jovenes o
adultos y en este sentido el lenguaje a utilizar en cada uno de ellos, dependera del éxito o del

fracaso de los materiales.

Diversos autores definen el material didactico como:
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La finalidad del material didactico es motivar el conocimiento, concretar e ilustrar lo que se
esta exponiendo verbalmente y de acuerdo a la Il Conferencia General de la UNESCO aprob6
la siguiente clasificacion:

EZ0 ENCIE
| '}
REARO ALy t;’fl?

Auxiliares
auditivos

Asimismo, la UNESCO en una investigacion reciente, demuestra que la memorizacion se
efectla en proporcion del 30% con relaciéon a lo que se oye; 40% respecto a lo que se ve;
50% en lo que se oye y se ve, y un 70% en aquello en qué se participa directamente. Los
medios audiovisuales acortan el tiempo de aprendizaje y aumentan el de retencién; por esta
misma razon es primordial disefiar materiales que sean adecuados para los diferentes
contextos comunitarios. Por otra parte la OMS (1998), define la educacion para la salud como
la oportunidad de aprendizaje con la poblacion con la finalidad de proporcionar conocimiento
a la poblacion en relacion a la salud y el desarrollo de habilidades personales que conduzcan

a la salud individual y de la comunidad.
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En este sentido es importante tomar en cuenta, los diferentes medios que se pueden utilizar

para la elaboracion de materiales didacticos que apoyen el desarrollo de platicas informativas

||

y cursos talleres de orientacion:

Por otra parte, ya que se ha identificado el tipo de recurso para la elaboracién del material
didactico, es importante como lo sefiala Isabel Ogalde (2008) “contar con los tres elementos
para realizarlos: el contenido, forma de presentacion y medio”. En el caso del contenido
debe ser claro, concreto y pensado a quién va dirigido (nifios, adolescentes y adultos); en la
presentacion se sugiere que haya una combinacion de colores en la tinta lo cual permitira
leer y distinguir con facilidad.

Asi se sugiere la siguiente combinacion:

4[

% |
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Finalmente en cuanto a la tipografia se recomienda que esta sea grande, legible y sin faltas

de ortografia, que se distinga el titulo del texto, pocas palabras y evitar saturar las laminas

con informacién, recuerda que los carteles son Unicamente un apoyo para el expositor.

A manera de conclusion es importante destacar que todo el material didactico es un apoyo a
las platicas y por lo tanto al elaborarlo es fundamental no olvidar a qué publico va dirigido para
tener un mayor impacto.
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INTEGRACION DE TECNICAS GRUPALES

Para llevar a cabo una intervencion preventiva con alto impacto en la poblacion, se requiere
implementar técnicas grupales seleccionadas en funcion de los objetivos a cumplir y las
caracteristicas de la poblacion como: edad de los miembros del grupo, nimero de
participantes y lugar (condiciones fisicas).

Para fines de este manual, se sugiere la siguiente clasificacion de técnicas grupales:

Momentos de la Tipo de técnica Descripcion
sesidn o curso
Tienen como objetivo principal permitir al facilitador
Inicio De presentacion presentarse ante el grupo, y que los miembros del
grupo se conozcan entre ellos.
Tienen como finalidad crear un ambiente de
De integracion y confianza y fraternidad, por lo que, la participacién

animacioén grupal  de los miembros del grupo es importante.

Desarrollo
De andlisis de Nos permiten abordar el contenido tematico. La
contenido temético  seleccién dependerd del objetivo de la sesion o
Ccurso.
De sensibilizaciony = Tienen como finalidad crear un ambiente de
relajacion relajacion y reflexion.
Cierre De evaluacion Nos permiten identificar si el objetivo (s)

establecido se cumplio.

A continuacion te compartimos la compilacién de técnicas y dinamicas exitosas que
utilizan tanto voluntarios como integrantes de los EMT de diversos ClJ, esta
compilacién se realizé con el apoyo de 26 Unidades Operativas que nos enviaron sus
propuestas, esperamos que éstas sean de utilidad para el trabajo que realizas con la

comunidad.
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Daniela Marquez V.

Informacion y Orientacion.

Realizar la presentaciéon del grupo para fomentar un ambiente de confianza entre sus

integrantes, analizando brevemente conceptos e informacién relevante sobre riesgos y dafios
provocados por el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

vewvew

Wil
10 o mas 8 afos en adelante
Co= Y
15 minutos Espacio amplio

/" No se requiere de ningin material para realizar esta actividad.

¥

1. El facilitador solicitara a cada uno de los participantes que mencione su nombre, y alguna
droga que conozca, asi como los dafios que provoca.

2. Posteriormente quien se encuentre a la izquierda repetird el nombre de su compafero, la
sustancia y el dafio que dijo, adicionalmente, dira su nombre, otra droga y dafio que no se
hayan mencionado.

3. Cuando todos los participantes hayan comentado su informacion, el facilitador concluira la
actividad con un analisis de las drogas mencionadas asi como los dafios que ocasionan para
iniciar después con la platica informativa.

4

Es importante que al concluir la técnica se reflexione sobre los tipos y variedades de drogas que
existen destacando los riegos y dafios que éstas provocan.
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Ps. Rosalba Rodriguez Rodriguez

Orientacion.

@

Favorecer la presentacion e integracion para crear un ambiente de confianza entre los
miembros del grupo.

Vv 'w

) cualul
10 o mas 15 afos en adelante
_ 1 Espacio amplio
10 minutos

7/ Corazones de papel
7/ Boligrafos o lapices

1. El facilitador solicitara a los integrantes que dibujen un corazén y lo recorten,
adicionalmente, deberan escribir su nombre en el centro.

2. Posteriormente, indicar a los integrantes que se coloquen en circulo con su corazén y
sefalar que se acercaran unos con otros y se realizaran preguntas, aquellas donde la
respuesta sea “si” entregaran su corazon al compafiero, procurando entonces decir
“no” para evitar dar el corazon.

3. Gana quien mas corazones reciba.

4

Se sugiere comentar a los participantes realizar preguntas donde se propicie que la
respuesta sea si, por ejemplo: ¢Te gustan los dulces?, ¢Te gusta estudiar? ¢ Te gusta
leer un libro?.
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Ps. Francisco Aguila Orozco

Orientacion en especifico OFP.

&

Establecer una comunicacion e interaccion entre los integrantes del grupo durante las sesiones
del proyecto Orientacion Familiar Preventiva, y propiciar un ambiente de confianza entre los
adultos que participan en actividades de este proyecto.

vy 'w

n ;f;
10 o mas 25 arios en adelante
= Y
I
20 minutos Espacio amplio

7/ No se requiere de ningin material para realizar esta actividad.

¢ \
174
1. El facilitador indicarA a los participantes que la sesion inicia con su -
presentacion, donde se requiere que externen a los demas integrantes del grupo la siguiente
informacién: nombre y pasatiempos favoritos.

2. Al tercer integrante al que le corresponde realizar su presentacion, adicional a la informacién
anterior, el facilitador preguntara lo siguiente: ¢ qué significado tiene su nombre? ¢quién lo
eligié? ¢le gusta su nombre? ¢ se lo cambiaria?, este paso se repite hasta concluir con la
totalidad del grupo y al final el facilitador se presenta de la misma forma.

2

Proporcionar un ambiente de confianza y mantener la linea de respeto, ya que la técnica
permite obtener informacion de la historia familiar del integrante.
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Yadira Bautista Ortiz

Informacion, Orientacién, Curso de Verano.

%}

Propiciar la interaccion espontanea entre las personas de un grupo.

20 8 afnos en adelante
o o
4 15 minutos Espacio amplio

/ Tiras de papel con nombres de pueblos y ciudades repetidos dos veces.

1. El facilitador entregara a cada participante una tira de papel con el nombre
pueblo o ciudad.

2.
de una tira de papel con la misma ciudad o pueblo.

3.

7J\:\4de un

Posteriormente indicar a los participantes que deberan encontrar a su pareja quien es duefa

Una vez hallada la pareja se deberan presentar respondiendo a las siguientes preguntas:

¢, Quién eres tu? ¢Qué haces? ¢Por qué viniste a este taller? ¢Quién soy yo? ¢Qué hago?

¢ Por qué vine a este taller?

grupo.

4

Para finalizar la actividad, las parejas deberan presentarse mutuamente ante el resto del

Es importante propiciar la reflexion entre los integrantes del grupo sobre la importancia que tiene

la interaccion con personas que N0 coOnocemaos, COmo marco previo a una actividad.
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Esp. Nora Leticia Vizcaya Xilotl

Orientacion y Curso de Verano.

/%

Conocer los nombres de los participantes del grupo de una forma creativa y divertida.

- - W e

ArmAR 20 8 afios en adelante

) Espacio amplio
15 minutos

7 sillas

/f Hojas de papel

/' Una silla menos que participantes
7 Cinta adhesiva

7}
4

El facilitador solicitara a los participantes que en una hoja de papel escriban su nombre y lo adhieran
con cinta adhesiva.

Posteriormente, se les pedira a las personas del grupo que acomoden las sillas del Espacio( o bien
gue se sienten el piso) en un circulo.

El facilitador es el Unico que se queda de pie (en el centro del circulo) y dara comienzo al juego
acercandose a alguien para preguntarle ¢te gustan tus vecinos? (mencionar el nombre de las
personas que estan a su izquierda o derecha), si la respuesta es no, pedira que le indiquen los
nombres de las personas que le gustaria que vinieran a ocupar los lugares de sus actuales vecinos,
mientras que éstos tendran que abandonar su lugar, que intentara ser ocupado por los vecinos
escogidos y la persona del centro.

Si la respuesta es si, todo el grupo girara un lugar a la derecha.

A medida que el juego avanza, se complica, ya que cuando alguien diga otro si, el grupo girara un
lugar a la izquierda. Cuando se oiga el tercer si se giraran dos lugares a la derecha. Al cuarto dos a la
izquierda y asi sucesivamente. Después de cada pregunta, la persona que queda sin silla continta el
juego.

La actividad deber& desarrollarse con rapidez para evitar la
dispersién del grupo se siguiere realizarla con grupos en los que ya se conocen los participantes.
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Lic. Miriam Lopez Dominguez

Orientacion y Curso de Verano

/5

Conocer los nombres de los participantes de un grupo para fomentar la integracion grupal

R :
10 o mas 8 afios en adelante
=\ ﬁ 1 1
) T Espacio amplio con sillas
15 minutos

/ Una silla mas gue participantes
7}
4
1. El facilitador solicitard a los participantes que en una hoja de papel escriban su nombre y se
lo adhieran con cinta adhesiva.
2. Posteriormente, indicar a las personas del grupo que acomoden las sillas del espacio en un
circulo y todas deberan estar sentadas.
3. Es preciso que dentro del circulo exista una silla vacia.
4. El juego comienza con la persona que esta a la izquierda de la silla vacia, quien debera
presentarse de la siguiente forma “Soy... y quiero que mi aposento sea ocupado por...
(nombre de otra persona del grupo)’, adicionalmente debera indicar como quiere que se

acerque hasta su lugar: bailando, en cuclillas, volando, etc.
5. Continua el juego la persona que se encuentre a la izquierda de la silla vacia.

4

Es necesario cambiar de lugar a los integrantes del grupo para estar rolando la silla vacia y
propiciar la participacién de todas las personas, esta técnica no es recomendable para adultos
jovenes y padres de familia.
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Yadira Bautista Ortiz

Informacidn, Orientacion y Curso de Verano.

%

Formar subgrupos de personas que intercambien sus nombres para que se conozcany
fomentar la integracion grupal.

vewew

RNk
10 o mas 7 anos en adelante
= ﬁ % 1
“g _ Espacio amplio
15 minutos

7/ Nose requiere ningun material para realizar esta actividad.

1. El facilitador indicar4 a las personas que caminen en forma de circulo y dird en voz alta un
namero.

2. Los participantes formaran un subgrupo igual al ndmero indicado y diran sus nombres
rapidamente.

3. Cuando todos hayan dicho su nombre, los subgrupos de separan y siguen paseando hasta que el
facilitador mencione un nuevo namero.

4. En el caso de aquellas personas que no cuentan con un subgrupo, deberan comentar su nombre
a todo el grupo en voz alta y salen del juego.

5. La actividad concluye cuando queden 2 personas en el circulo.

4

Es importante que a los integrantes del grupo que estan fuera de los subgrupos y digan su nhombre
se les despida con un aplauso para motivarlos.
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Esp. Nora Leticia Vizcaya Xilotl

Informacion y Orientacion

/%

Conocer a los integrantes del grupo de una forma dinamica.

il
10 o mas 8 afnos en adelante
15 minutos Espacio amplio

7/ Nose requiere ningln material para realizar esta actividad.

1. El facilitador solicita a los participantes que se comparen con algun elemento de la
naturaleza con el que identifiquen rasgos de su personalidad.

2. Posteriormente, reunir a los integrantes en parejas donde cada uno debera comentar su
nombre y el elemento de la naturaleza con el que se identificé explicando el porque de

esa comparacion.
3. Laactividad concluye cuando todas las parejas hayan dicho al resto del grupo su nombre

y el elemento con el cual se identificaron.

4

Solicitar al grupo que cuando las parejas realicen su presentacion, deberan escuchar con
atencion y realizar una reflexion en la cual se destaquen las cualidades y aptitudes
identificadas de manera individual por cada participante.
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Lic. Miriam LOopez Dominguez

Informacidn, Orientacion y Curso de Verano

Conocer a los participantes del curso compartiendo sus nombres, actividades afines, objetivos
comunes o intereses especificos.

- - -

$ 323
AR T

10 o mas 7 afos en adelante

_ Espacio amplio
20 minutos

/: Material para hacer ruido: radio, tambor o un par de cucharas.
/( Hojas de papel
7 Cinta adhesiva

1. Colocar al grupo en un circulo, el facilitador debera estar al centro y repartird a los integrantes un
pedazo de papel con un trozo de cinta adhesiva adherido a la parte superior central.

2. Posteriormente, planteara preguntas especificas: ¢Cudl es tu nombre?, ¢Cual es tu pasatiempo
favorito? ¢Cual es tu comida favorita? la respuesta debe ser breve, por ejemplo: "Soy Carlos, me
gusta el futbol y las hamburguesas”.

3. En el papel, cada participante escribird su nombre y la respuesta a las preguntas que se formularon
adhiriéndoselo en el pecho o espalda.

4. Reproducir masica o bien generar ruidos y al ritmo de éstos solicitar a los participantes que
comiencen a bailar, dando tiempo para que localicen a compafieros que tengan respuestas
semejantes a las propias, o bien, cuya primer letra del nombre sea igual.

5. Conforme se van encontrando personas con respuestas a fines se toman del brazo y se contindia
bailando y buscando compafieros que puedan integrarse al nuevo grupo.

6. Cuando la musica para, se ve cuantos grupos se han formado y se brinda un corto tiempo para que
los integrantes intercambien entre si las respuestas de sus tarjetas.

4

En el caso de que existan personas solas, se da una segunda oportunidad para que todas encuentren a
Su grupo.
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Yadira Bautista Ortiz

Informacién, Orientacion y Curso de Verano.

%1

Fomentar la integracion de las personas para desarrollar la comunicacién y unidad en el grupo.
10 o mas 7 afios en adelante

¢ 3L

15 minutos Espacio amplio

7/ No se requiere ningun material para realizar esta actividad.

=

El facilitador indicara a los participantes que se cologuen en un circulo.

2. Una vez formado el circulo, el facilitador deber& estar al centro e iniciaré la actividad con la
siguiente pauta “cuando yo digo se mudan los que tienen algo, por ejemplo, de color rosa,”
todos los que lo poseen deben cambiar de lugar, la persona que no logre ocupar un lugar es
la que nuevamente repetird la pauta cambiando de prenda.

3. Algunos ejemplos de pautas posibles son:

Los que tienen zapatillas

Los que tienen pulseras

Los que tienen anteojos

Los que tienen chamarra

4

Para crear una mayor interaccion se requiere que en todas las vueltas se modifiquen las pautas.




Centros de Integracion Juvenil, A.C.
Para vivir sin adicciones

VI TECNICAS DE INTEGRACION Y
| \ ANIMACION GRUPAL




Centros de Integracion Juvenil, A.C.

Para vivir sin adicciones

Mar adentro, mar afuera

Nombre CIJ: Celaya

Propuesta por: Dra. Karina Gonzalez Sanchez
Integrante del Equipo Médico Técnico

Proyectos que apoyan: Informacién y Orientacion

Objetivo:

Fomentar la distraccion y la animacion de los integrantes del grupo

x2¥e¥ N°de Integrantes: Grupo de edad al quien va dirigida:
10 0 mas 7 afios en adelante
€ Tiempo: ﬁ Ql( q Area de trabajo:
15 minutos Espacio amplio
Material:

/ No se requiere ningun material para realizar esta actividad.

Desarrollo:

1. Elfacilitador indicara a los participantes que se colocan en un circulo.

2. Cuando se diga jMar afuera! Saltan o dan un paso hacia afuera, cuando se diga jMar
adentro! Van a saltar o dan un paso hacia dentro.

3. Se va repitiendo combinandolos de forma repetida hasta que vayan saliendo los
participantes y queden uno o dos. Al final se pide que le den un aplauso al ganador.

B Recomendaciones / observaciones

La técnica se recomienda que se realice con rapidez para evitar la dispersién del grupo.
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Gestos y caras

Nombre CIJ: Cuernavaca
Propuesta por: Ts. Kristal Rosales Ortiz
Integrante del Equipo Médico Técnico

Proyectos que apoyan: Informacién

|
I Objetivo:
|

Los participantes entiendan de manera mas facil el contenido de las informaciones, y
; que se mantengan atentos.
1

i *2¥e¥ N°de Integrantes: Grupo de edad al quien va dirigida:
S
10 o mas 7 a9 afios s
Tiempo: Area de trabajo:
+ D 3L , -
40 minutos Espacio amplio
Material:

/ Plumén de pizarron.
/ Imégenes de caras con diferentes expresiones.

Desarrollo:

J

1. El Facilitador abordara el tema “El respeto” hacia los demas, sensibilizar a los
participantes a ser “empéaticos” y comentar que harian si alguien les hace algo que no|
les agrada y como controlarse. Qué hacer en caso de sufrir violencia de parte de un!
comparnero.

B Recomendaciones / observaciones

Al finalizar la técnica es recomendable que algunos de los participantes den las
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Los 5 sentidos

Nombre CIJ: Hermosillo
Propuesta por: Ps. Rosa Maria Thomas Arreola
Integrante del Equipo Médico Técnico

Proyectos que apoyan: Informacién y Orientacion

[ e i i s =
I Objetivo:
| . .
1 Conocer a los integrantes del grupo, compartir, autoreconocerse y pensar en uno
'mismo.
| sev¥* N°de Integrantes: Grupo de edad al quien va dirigida:
10 o mas 10 afios en adelante
prs Tiempo: Fp q Area de trabajo:
10 minutos Espacio amplio
Material:

/ i de hoja de tamafio carta
plumas

Desarrollo:

1. Elfacilitador le entrega a cada participantes la foto copia donde con el titulo “Me
gusta especialmente”: Ver Oir Paladear Oler
tocar

2. Cuando todos los participantes hayan terminado de llenar la hoja, pedir que alguno lo
comente frente a todo el grupo.

B Recomendaciones / observaciones

| Se pueden intercambiar las hojas entre los participantes con la finalidad de conocerse
Entre todos.

J
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Propuesta por: Ts .Norma Lorena Bravo Garcia

Orientacion y Reunion Anual de Voluntarios

%1

Los participantes logren una integracion y fomentar la confianza entre ellos.

10 o mas 6 afnos en adelante .
_ Al Espacio amplio
20 minutos

/ Pafiuelos de tela

1. Elfacilitador les pide a los participantes que formen dos filas (el nimero de filas
dependera de la cantidad de participantes).

2. Todos los integrantes se vendaran los ojos, menos el maquinista.

3. Todos se apoyaran las manos de quien este delante.

4. El maquinista se colocara hasta el final de la fila y presionando el hombro
izquierdo y del que tiene adelante y este transmite lo mismo a los demas.

5. El maquinista presiona el hombro derecho para indicar que la fila empiece a
caminar.

6. Nadie debe hablar, si alguien habla, el tren volvera al sitio de partida.

7. Gana el tren que llegue primero

4

Al finalizar se puede convocar a la reflexion a los participantes de la actividad y de la
importancia de trabajar en equipo.
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Ts. Belén Carrillo Flores

Orientacion y Curso de Verano

Experimentar la necesidad de confiar en los demas y medir el grado de confianza
existentes entre las personas del grupo. Fomentar la sensibilidad no visual.

i) iuulul
10 o mas 14 anos en adelante

G ﬁ ﬁ
1
\

.

_ Espacio amplio
15 minutos

/ Tantos pafiuelos como participantes.

=

El facilitador les pide a los participantes que se formen por parejas (procurando que
sea con las que tienen menor relacion).

Ya formadas las parejas, uno la hace de ciego (vendado) y el otro de lazarillo.

El lazarillo conducira al ciego por donde quiera por 5 minutos.

Después se invierten los papeles.

Para finalizar la dinamica, los integrantes comparten sus reflexiones.

4

Es importante propiciar la reflexion entre los integrantes del grupo sobre la importancia
de la confianza con personas que no conocemaos, COmo marco previo a una actividad.

abkown
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Ps. Maria Alejandra Gonzélez Flores

Informacion, Orientacion y Curso de Verano

Identificar las cualidades de las personas del grupo para reforzar un autoconcepto
positivo y reconocer cémo éste influye en la autoestima.

Nt 1
10 o mas 8 afos en adelante
) LA Espacio amplio
25 minutos

/ Hojas blancas
( Plumones
# Cinta adhesiva

1. El facilitador solicita a los integrantes del grupo que se peguen en la espalda una
hoja en blanco, posteriormente, se divide al grupo en dos equipos.

2. Cada integrante escribird una cualidad en las hojas de sus compafieros de equipo,
logrando obtener un numero determinado de cualidades, indicadas por el
coordinador.

3. Cada integrante revisara su hoja y evaluara si se identifica con esas cualidades.

4. Para finalizar la actividad cada integrante leerd su hoja, reflexionando sobre si
contaba con el conocimiento de sus cualidades.

4

Durante el desarrollo de la actividad es importante realizar un andlisis, sobre como se
sintieron los integrantes del grupo al encontrar en otros cualidades positivas.
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Ps. Cecilia Barrita Ortiz

: Informacion, Orientacion y Curso de Verano

Que los participantes se integren, logren desinhibirse y relajarse para un mejor
desempeiio de la platica, taller o actividad a realizarse.

il
10 o mas 6 afios en adelante
@ _ Al Espacio amplio
20 minutos

/ Ningun material se necesita.

=

El Facilitador les pide a los participantes que formen 2 filas que estaran separadas unos 2 a

3 metros.

2. A cada participante se les dira en secreto el nombre de algun animal de la  selva (mono,
jirafa, ledn, etc.).

3. El facilitador le pedira a un participante que sea el cazador y éste va a simular que va por la
selva de Africa.

4. Se les pide que realicen onomatopeyas para hacer la técnica mas divertida, y el facilitador
les pide que salgan los elefantes (por ejemplo), asi que los elefantes de un lado tienen que
pasar del otro librando al cazador.

5. Quien quede atrapado por el cazador se convierte también en cazador. Sigue avanzando el

safari por la selva y se tienen que hacer ruidos (ahora salen las jirafas, y asi sucesivamente

con los demas animales), y gana quien no lo pueden atrapar.

4

Es importante que se realice con rapidez para evitar la dispersion del grupo.
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Yadira Bautista Ortiz

Orientacioén

. Integrar a los participantes de una forma divertida

8 afos en adelante

L Espacio amplio

/ Ningun material se necesita

1. El facilitador les pide a los asistentes que se sienten en un circulo. Una vez que ya
estan sentados, comienza hacer un relato sobre cualquier tema, donde incorporen a
personas y animales en determinadas acciones y actitudes.

Cuando el facilitador sefiale a cualquier compafiero, este debe actuar como el animal

o personaje sobre el cual se esté haciendo referencia en ese momento del relato.

4

El facilitador puede hacer que el relato se construya colectivamente de manera
espontanea. Inicia el cuento y va dandole la palabra a otro compafiero para que lo
continde; puede haber 0 no representacion.
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Lic. Miriam Lopez Dominguez

Informacién y Orientacién

& Integrar a los participantes en un ambiente agradable
RRARE
10 o mas 8 afios en adelante
) | Espacio amplio
15 minutos

7 20 hojas de tamafo carta. Cada hoja debera llevar un nimero del 0 al 9; se hacen
dos juegos de cada uno.

El nUmero de personas es de 20 (dos equipos de 10 o0 mas)

1. El facilitador entrega a cada equipo un paquete de nimero de 0 al 9 y a cada
participante se le entrega un namero.

2. El facilitador dice un niamero, por ejemplo ,827; los que tienen el 8, 2, y el 7 de cada
equipo deberan pasar al frente y acomodarse en el orden debido, llevando el cartel
con el numero de manera visible. El equipo que forme primero el nUmero se anota un
punto. No se puede repetir la misma cifra en un nimero, por ejemplo: 882.

4

Al finalizar se puede provocar a la reflexion, sobre la importancia de estar en un equipo y
colaborar con éste.
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Dramatizar un refran

Departamento de Movilizacion Comunitaria
Propuesta por: Yadira Bautista Ortiz
Prestadora de servicio social

Proyectos que apoyan: Informacién y Orientacion

Objetivo: Desarrollar la comprensién y habilidad de transferir significados a
situaciones concretas
xe¥¥¥ N°de Integrantes: Grupo de edad al quien va dirigida:
100 mas 12 afios en adelante
‘ Tiempo: ﬁ % q Area de trabajo:
ﬂ ) Espacio amplio
20 minutos

Material:

/ En tarjetas blancas tener ya anotados los refranes a utilizarse

Desarrollo:

El facilitador les pide a los participantes que se dividen en equipos de 6 a 8
Integrantes y se les proporciona un refran.

Se les da 3 minutos a cada equipo para representar el refrAn y retomar una situacion
de la revida real.

El refran representado debera ser adivinado por los demas equipos.
Gana el equipo que haya adivinado mas refranes

wpeE

ok

B Recomendaciones / observaciones

I Al finalizar se puede invitar a la reflexion sobre la habilidad de comunicarse e interpretar
| mensajes. |
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CONTENIDO TEMATICO




v Centros de Integracion Juvenil, A.C.
u Para vivir sin adicciones

: Lic. Ana Karina Llerenas Bricefio

Orientacién

Comprender el punto de vista de los otros y como una determinada postura condiciona
nuestra vision de la realidad.

S 10 o més
9 afos en adelante

20 minutos R Espacio amplio

/8 gafas de alambre o cartulina

1. El facilitador plantea “estas son las gafas de la desconfianza. Cuando llevo estas gafas soy
muy desconfiado. ¢ Quiere alguien ponérselas y decir qué ve a través de ellas, qué piensa
de nosotros?".

2. Después de un rato, el facilitador sacan otras gafas que se van ofreciendo a los
participantes (por ejemplo: la gafas de la "confianza", del "replicén", del "yo lo hago todo
mal”, del "todos me quieren”, y del "nadie me acepta”, etc.)

3. Al final todos los participantes tuvieron que haberse puesto las gafas. Y a manera de
conclusion cada uno expone cdmo se sintié y que vio con las gafas.

Se recomienda emplear esta técnica en el tema de comunicacion, analizando las
dificultades encontradas para el logro del objetivo.
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Para vivir sin adicciones

Ps. Laura Virginia Estrada Juarez

Orientacion y Reunién Anual de Voluntarios

Propiciar un ambiente de comunicacion y de analisis, a través de pasar dos plumones por
lados contrarios de un circulo intercalando preguntas y respuestas.

kR ,
S 10 o mas
12 afos en adelante

20 minutos L3 Espacio amplio

7 sillas
/2 plumones de colores diferentes

“

1. El facilitador solicita a los asistentes que se sienten en circulo integrandose en él,
sosteniendo en su mano derecha uno de los plumones y en su mano izquierda el otro.

2. Comentar a los integrantes: “este es un perro” dirigiendo su mirada hacia alguno de los
plumones, y volteando a ver el otro dice “este es un gato”.

3. El participante inmediato a su derecha le respondera “;un qué?”’ y él le respondera “un
perro” o “un gato” dependiendo del lado en que se esté dirigiendo, la dinamica continua,
con el resto de los asistentes hasta que el perro y el gato lleguen del lado contrario.

4

Se recomienda emplear esta técnica en el tema de comunicacion, analizando las dificultades
encontradas para el logro del objetivo.
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Karina Sierra / Marisol Fajardo
Informacion y Orientacion

%]

Fortalecer el autoconcepto y autoestima los estudiantes a partir del cuento del patito feo.

10 o méas

30 minutos 7Y

6 a 8 afos

Espacio amplio

Rotafolio con el cuento el patito feo

Rotafolio con 8 imagenes del cuento el patito feo
Fotocopias o dibujos del patito feo

Hojas blancas

Lapices de colores

NN NNN

J
. El facilitador explicara al grupo qué es la autoestima. 4
. Posteriormente, narrara el cuento del patito feo auxiliado con el I potafolio
de las 8 imagenes.
Durante el transcurso de la narracién, el facilitador, deberd relacionar los temas de
autoconcepto y autoestima con el cuento.
Para finalizar, entregar hojas a los participantes con el dibujo del patito feo y comentarles

gue deberan agregar sus cualidades personales, para después, compatrtirlas con el resto
del grupo.

N =

}2 Para evitar gastos extras de fotocopias, el facilitador puede solicitar a los nifios que
dibujen el patito feo.
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Habilidades expresivas en el entorno familiar

Nombre del Cl1J: La Piedad
Propuesta por: Integrantes del Equipo Médico Técnico
y Voluntarios del CIJ

Proyectos que apoya: Orientacion en especifico OFP

o o e e e e e e e e e e, e e e e e e e e e e e e e e e
Objetivo:
Desarrollar las habilidades y creatividad de los participantes.
=s*e¥ N°de Integrantes: Grupo de edad al quien va dirigida:
10 o mas 12 afios en adelante
S
: - : f
P Tiempo: Fb + Area de trabajo:

90 minutos Espacio amplio -~
Material: \

|

|

|

|

I

|

|

|

|

I

|

|

|

|

I

|

|

I / Material Reciclado
I / Lapices de colores
I / Resistol
I / Colores
I/ Pinceles
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Desarrollo:

FII S

1. El facilitador indicar4 a los participantes que elaboren una tarjeta utilizando su
creatividad.

2. Una vez elaborada la tarjeta, plasmar un mensaje sobre factores protectores;
mismas que se leeran de manera cruzada, entre los participantes.

Recomendaciones / variantes
Previo al desarrollo de la sesion se recomienda solicitar a los participantes que
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Ps. Elsa Ivette Céspedes Camacho

Informacion y Orientacion

Desarrollar entre los participantes la conciencia de sus propios logros, mediante
comentarios positivos de sus companeros.

10 o mas 14 afos en adelante
\G ‘ } zl ‘T{

!: Hojas blancas
/ Lapices para cada participante

%
1. Elfacilitador proporcionara a cada participante su material y les pedira que elaboren:
a. Una lista anotando 2 cosas que hagan bien
b. Un logro reciente
c. Una pequefa frase que me gustaria que me hubieran dicho
2. Posteriormente solicitar al grupo que formen parejas para intercambiar la informacion
elaborada.
3. Cada participante debera realizar una carta de reconocimiento con base a la informacién
de la lista de su pareja, y después se intercambian las tarjetas.
4. Para concluir, realizar una plenaria donde se discuta el grado de motivacion que pueden
obtener los participantes mediante el apoyo de sus comparieros.

Al inicio de la técnica es importante explicar los objetivos de la actividad, resaltando la
importancia del reconocimiento de otros y el efecto de estos factores en nosotros mismos.
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Ts. Rosa Elena Marquez Rosas

Orientacién

Fomentar la discusion grupal en la reflexion de los contenidos desarrollados durante la
sesion.

SN 10 o mas 15 afios en adelante

20 minutos As Espacio amplio

No se requiere ningun material para realizar esta actividad.

b

1. El facilitador dividir4 al grupo en dos equipos, uno de ellos se reunira en un circulo
interior para hablar del tema desarrollado durante la sesion.

2. Mientras que el otro equipo formard un circulo exterior, los participantes de este
circulo Unicamente se dedicardan a escucharlo comentado por los integrantes del
circulo interior.

3. Para concluir la actividad, todo el grupo vuelve a reunirse en un circulo a fin de
reflexionar sobre la discusion que surgio en la pecera.

4

Una variante en el desarrollo de esta actividad puede ser que primero se coloque a
todos los hombres en el circulo interior y luego a todas las mujeres, lo anterior, para
conocer los distintos puntos de vista de hombres y mujeres sobre el mismo tema.
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Carta ala Tierra

Nombre del ClJ: Tehuacan
Propuesta por: Lic. Ped .Lourdes Martinez Guerrero
Integrante del Equipo Técnico Médico

Proyectos que apoya: Promocion de la Salud

I Objetivo:

' Promover el cuidado ambiental a través de una carta escrita a la Tierra, sensibilizando
| con ello hacia una mejora y la reduccién de la contaminacion.

|

I sevve N°de Integrantes: Grupo de edad al quien va dirigida:
10 o mas 8 afos en adelante -
s Tiempo: Fp % q Area de trabajo: /
20 minutos Espacio amplio 7~
Material:

s/ Lapiz y hojas

FIT
]

Desarrollo:

1. Elfacilitador solicita a los nifios que escriban una carta dirigida a la tierra, en donde
se establezcan estrategias para fomentar el cuidado hacia el medio ambiente y
compromisos de accion para mejorar al planeta.

B Recomendaciones / variantes

; La carta dirigida a la tierra se puede elaborar en un taller sobre educacién ambiental |
| en el marco del Centro Preventivo de Dia, durante su desarrollo, es preciso destacar |
I gue con esta actividad también se fomenta el respeto por los derechos humanos. |
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Ps. Lizette Barréon Pefia

Informacién y Orientacién

Diferenciar el pensamiento negativo del pensamiento positivo entre los integrantes del

grupo.

10 0 Mas 6 afios en adelante

e

15 minutos R Espacio amplio

7/ No se requiere ningun material para realizar esta actividad.

i <

1. El facilitador selecciona a dos participantes del grupo y les solicita que salgan
del aula.

2. Al resto del grupo se les explica que esconderan un objeto con el objetivo de que los dos
participantes que salieron lo encuentren.

3. Explicar al grupo que al entrar el primer participante, entre mas se acerque al objeto, se
le abucheara, el primer participante tendrd 5 minutos para encontrar el objeto. (Poca
probabilidad de encontrar el objeto).

4. Prosigue la entrada del segundo participante, previamente se le explica al grupo que, en
el momento que el participante se acerque al objeto, se le aplaudir4, entre mas se
acerque, mas fuertes son los aplausos. (Mucha probabilidad de encontrar el objeto).

5. Para concluir resaltar que el objeto que se esconde es la meta a lograr, los abucheos
son el pensamiento negativo que alejan de la meta y los aplausos el pensamiento
positivo que generan se logre la meta.

Es importante destacar al grupo que no podran utilizar otro sonido mas que
abucheos y aplausos, también se sugiere esconder el objeto en lugares accesibles donde
se pueda buscar y no en donde se encuentran sentados los demas participantes.
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Ps. Carlos Arturo Hernandez Albores

Informacién y Orientacién

Promover la participacion grupal, por medio de conceptos relativos al tema tratado durante
la sesion, a través del uso de imagenes y su andlisis grupal.

vewvy'w

) ol sl
10 o mas 10 afios en adelante
50 minutos Espacio amplio

/ Diversas imagenes de anuncios publicitarios

4

o

1. A partir del tema desarrollado durante la sesion el facilitador dividir4 al grupo en dos
equipos de trabajo y les mostrara diversas imagenes de anuncios publicitarios.

2. Solicitar a cada integrante de los equipos que escriba una palabra por cada imagen
presentada.

3. Posteriormente, cada equipo construird frases a partir de las palabras elaboradas por
sus integrantes, quedando solo una frase por cada imagen.

4

Durante el desarrollo de la actividad es importante mencionar que en consenso, cada
equipo debera incluir las palabras de todos los integrantes.
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Lluvia de ideas

Nombre del ClJ: Puebla
Propuesta por: Luis Alberto Luna Mayoral
Voluntario del CIJ

Proyectos que apoya: Informacion, Orientacion y Curso de Verano

=

El facilitador inicia la actividad haciendo al grupo una pregunta abierta relacionada con |
el tema desarrollado durante la sesion.

Posteriormente, solicitar a los participantes que cada uno aporte sus ideas sobre la
pregunta realizada, esto con la finalidad de saber sus conocimientos sobre el tema.

N

B Recomendaciones / variantes

5 i
I Objetivo: [
| |
| Lograr que todo el grupo aporte ideas, pensamiento de la informacién que tengan sobre el |
I tema. I
| |
i ° : - SR i
1 Aes%s N°deIntegrantes: Grupo de edad al quien va dirigida: I
I M . F‘
I 15 6 afios en adelante I"
I : : A —

I € Tiempo: Fb + ﬂ Area de trabajo:

|

I _

I Material:

I / Hoja de rotafolio

i/ Plumones de colores

| 7

I Desarrollo: 4

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I

Se recomienda aplicar la técnica de forma rapida para evitar la dispersién del grupo.
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Lic. Mirell Nathaly Garcia Chagolla

Informacion, y Curso de Verano
Fomentar la lectura del periddico, tomando en cuenta que de esta forma se aprende,
fomenta la creatividad , se estimula la investigacién y se invita a que los jovenes se
interesen por lo que sucede en su entorno por medio de las noticias presentadas en el
ejemplar..

KK
3 10 afios en adelante
\g W‘ ) O "T

3

/' Hoja de rotafolio

/' Plumones de colores
/' Periddicos, revistas,
/ Tijeras y resistol

1. El facilitador inicia la actividad presentando un periédico local o nacional y habla de la
importancia de estar informado en diversas noticias.

2. Se divide al grupo en equipos de tres personas para que realicen un ejemplar
Posteriormente, solicitar a los participantes que cada uno aporte sus ideas sobre la
pregunta realizada, esto con la finalidad de saber sus conocimientos sobre el tema.

./

Se recomienda aplicar la técnica de forma rapida para evitar la dispersion del grupo.
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Ps. José Antonio Gonzalez Duana

Informacion
Sensibilizar sobre los dafios de las drogas en nuestro cuerpo

vewvy w

1 uiil
Abierto 10 afios en adelante
ﬁ: :| T{
30 minutos Espacio abierto

7/ Nose requiere ningun material

2\

<A

T30

1. Realiza la exposicién de tu tema.

2. El facilitador inicia la sesibn con un ejercicio imaginario, previamente, se realiza un
ejercicio de relajacion a través de la respiracion

3. Posteriormente, solicita a los integrantes que se imaginen que van por una avenida y
visualizan una concesionaria de autos, se compran un auto pero al poco tiempo lo
rayan, lo manchan, le ponen harina al tanque de gasolina y al depdsito de aceite, por lo
que mas adelante, el auto se descompone.

4. Con base en el relato descrito, invitar al grupo que realicen una analogia de los dafios
causados al auto, con los dafios causados por las drogas a nuestro cuerpo.

4

En el momento de aplicar la técnica, ésta se hace mas descriptiva, se le pide que se
imaginen el auto con las caracteristicas que ellos deseen, con todos los detalles posibles,
de igual forma los dafios son por dia pero constantes de tal manera que sean observables
a mediano y largo plazo




Informacién y Curso de Verano

%1

Incorporar el enfoque de habilidades para la vida.

N

50

30 minutos

1 cinta canela
Tijeras
Tangram

/ Dos cartulinas
/1 pelota tamario tenis
/ Hojas tamario carta

El facilitador organiza en equipos de 10 personas.

equipo.
Se recomienda que haya dos instructores

Para vivir sin adicciones

Ya que hayan definido los equipos escoger una persona que hara el papel de capitan del

Centros de Integracion Juvenil, A.C.

Lic. Gabriela Zepeda Diaz

18 afos en adelante

Espacio abierto

D=\
~
v,

&

Dar una breve exposicion del tema. Pedir a los equipos en habilidades sociales la elaboracién

de un tubo con un angulo de 90°, donde la pelota entre y salga sin dificultad. El primer equipo
que termine debera registrar en una cartulina. Habilidades cognitivas: resolver el tangram y el
que termine primero gana. Habilidades emocionales: los facilitadores guian el proceso de

respiracion diafragmética.

los capitanes de cada equipo.

4

Se elaboran conclusiones por equipo y se les pide que pasen al frente al dar las conclusiones a

Se recomienda realizar la técnica de forma répida para evitar la dispersion del grupo.
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VIIl TECNICAS DE
SENSIBILIZACION
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Ps. Elisa Martinez Herrera

Informacion y Orientacion

&

Sensibilizar al grupo en cuanto al respeto entre ellos y fomentar la integracion

vewvw w

il il
10 o mas 12 afios en adelante
) LA Espacio amplio
20 minutos

/ Para esta técnica no se requiere de material alguno

1. EIl facilitador pide la participacion de 3 voluntarios y se les pide que salgan del
Espacio, ya que hayan salido, se les comenta a los que estan en el Espacio que van
hablar de un tema libre (por ejemplo los riesgos del consumo de alcohol) y que van a
ir pasando uno por uno.

2. El facilitador indica al grupo que cada uno de los voluntarios que esta afuera van a
entrar uno por uno: a) al primero se le va a responder las preguntas que realice o si
quiere preguntar levantara la mano; b) el segundo se tienen que quedarse callados y
no preguntar ni responder, aunque la persona que este frente al grupo insista; y c)
con el tercer voluntario el grupo tiene que insistir para que la escuchen.

3. Al finalizar se analiza con cada uno de los voluntarios frente a grupo como se
sintieron y qué opinion tienen de la técnica. Lo que se busca es que el grupo escuche
y atienda a cada una de las personas que esta frente al grupo.

4

Es importante convocar a la reflexion sobre los riesgos de consumo del alcohol, tabaco y
otras drogas.
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TS. Olga Patricia Molina Vargas

Informacion

/% Sensibilizar a los participantes ante los factores de riesgo como es la
imitacion y la facilidad de dejarse llevar por lo que se observa

10 o mas 12 ainos en adelante

_ Espacio amplio
10 minutos

/ Para esta técnica no se requiere ningun material.

1. El facilitador solicitara a los participantes que levanten su mano derecha y que
identifiquen en ella su dedo indice.

2. Posteriormente indicarles llevar su mano derecha y dedo indice a su menton
derecho.

3. Mientras el grupo atiende a estas indicaciones el facilitador lo realiza pero lleva su
mano hacia el pomulo, cachete o mejilla derecha.

4

Durante el desarrollo de esta actividad, es frecuente que los participantes imiten al
facilitador y no se tenga atencion a las indicaciones, por lo que, a manera de reflexién el
facilitador debera concluir la actividad resaltando que regularmente hacemos lo que
vemos y no seguimos la indicaciéon que se nos da, situacion que nos pone en riesgo, en
este punto debera resaltarse la importancia de recibir una buena informacion y
orientacion.
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Ts. Blanca Patricia Figueroa Zaldivar

Informacion y Orientacion

&

Sensibilizar a los participantes respecto a la “tentacion” o curiosidad” que puede
representar el uso de una droga, aun y cuando las personas conocen los dafios y

consecuencias.

veve w

fi) il
10 o mas 30 afos en adelante
) - Espacio amplio
10 minutos

/ Una bolsa de bombones

Desarrollo:

El facilitador les entrega a cada participante un bombon, -sin dar mayor informacion-.
2. Al finalizar la plética se les pide que saquen su bombdn (la gran mayoria o todos ya
se lo comieron) y en funcion a eso se les hace retroalimentacion, del por qué lo
hicieron, por qué no preguntaron para que era, qué del bombodn les produjo antojo,
qué les atrajo, su suavidad, el color, textura, lo que veian de los demas y el facilitador
hace una comparacion con la droga.

4

Es importante que el grupo reflexione sobre el riesgo del consumo de las drogas.

=
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Ts. Laura Beatriz LOpez Palma/Lisset Deyanira Garibay Diaz

Informacién y Orientacién

/%

Generar conciencia acerca del autoconocimiento y abrir la invitacion hacia la reflexion
i) ilul
10 o mas 12 afios en adelante

=3
&
N

_ Espacio amplio
20 minutos

/ Hojas blancas tamafio carta
Plumas

1. El facilitador le entrega a cada participante una hoja y lapiz y les solicita que dibujen
la palma (contorno) sobre la hoja y después sin ver todas las lineas que tienen en la
mano (delgadas, nudillos, etc.)

2. Cuando todos terminan se les solicita que comparen su dibujo con su palma y que
comenten a quienes les quedo igual.

3. Al ver que a nadie le queda igual se reflexionara sobre la necesidad de la
comunicacion recordando el dicho popular “Conozco a mi hijo como la palma de mi
mano”

4

Se puede realizar con padres de familia, en OFP en la modalidad de taller y circulo de
lectura como sensibilizacion y apertura.
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Obra de teatro

Nombre del ClJ: Morelia
Propuesta por: Ps. René Ibarra Cisneros/Yareli Sanchez V.
Integrante del Equipo Médico Técnico y Recurso Voluntario

Proyectos que apoyan: Informacién y Curso de Verano

Tres participantes haran los papeles de alumnas e incitaran para que una fume, eIIaI

accede y al llegar a casa la mama lo detecta, platica con ella y entonces reconoce |
gue no fue agradable y promete que no lo volvera hacer.
3. Al finalizar el facilitador enfatiza los dafios ocasionados por la nicotina.

N

Q Recomendaciones / observaciones

e o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o 1

I Objetivo: I

| |

| Prevenir el consumo de tabaco |

' xev¥e¥ N° de Integrantes: Grupo de edad al quien va dirigida: P
: w
! 10 o mas 6 afios en adelante !

1 s Tiempo: FP % q Area de trabajo: I =
| |

: 20 minutos Espacio amplio : B,
I Material: I

I / Mesas I
./ sillas I

| |

I Desarrollo: I

| - - - . |

11. El facilitador solicita a los participantes que alguien haga el papel de la maestra o}

I maestro de clases y de esta manera explique los dafios ocasionados por el consumo |

I del tabaco. I

|

|

|

|

I

|

|

|

' Con anterioridad se habra explicado a los participantes cuales seran los roles de los
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Dibujo del arbol

Nombre del ClJ: Naucalpan
Propuesta por: Mayra Vazquez Gonzalez
Voluntaria del CIJ

Proyectos que apoyan: Orientacion y Curso de Verano

e
I /%Objetivo:

' Sensibilizar a los participantes para que identifiquen y reconozcan sus logros y

posteriormente pregunta a los participantes ¢ Qué tanto se conocen?
Posteriormente les reparte a cada uno una hoja con una lapiz o color y se les pide
gue dibujen un arbol ( con raices, ramas, hojas, tronco)

N

B Recomendaciones / observaciones

Se recomienda usar la técnica en el tema de autoestima.

I
|
|
|
| fortalezas I
I l
|, 22*2* N°de Integrantes: Grupo de edad al quien va dirigida: I
| ] I =
I 10 0 mas 8 afios en adelante I v
1 [
| . A H .
| ' Tiempo: Area de trabajo: |
| Q . FP % Espacio amplio | .ﬂ
| 10 minutos | i
| | N
| | .
I Material: I
| 7/ Hoi , - |
I Hojas de acuerdo al nUmero de participantes. I
I / Lapices I
I / Colores. |
I I
I L
I Desarrollo: I
Il. El facilitador da una explicacion sobre el tema de autoconocimiento y autoconcepto yI
| |
| |
| |
| |
I |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
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Ps. Alejandra Torres Bautista

Orientacion y Curso de Verano

&

Facilitar el reconocimiento de las propias necesidades para poder expresarlas de forma
explicita y la comprension y aceptacion de todos.

vewve'w

Wil ;
10 en adelante 10 afos en adelante
Rl Espacio amplio

10 minutos

7/ Grabadora con musica de relajacion

1. El facilitador les pide a los participantes que se pondrd musica y tendrdn que andar
relajadamente por el Espacio, al detenerse la musica se acercaran a la persona mas proxima
y haran “piedra, papel o tijera”.

2. La persona que gana pregunta a la otra ¢ Sabes lo que es un abrazo?, la persona a la que se
le ha preguntado debera contestar, “No, no lo sé€”; entonces se dan un abrazo y persona que
ha contestado se dirige a la persona anterior y le contesta: “No, no lo he entendido, ¢Me das
otro?” y vuelven a repetir el abrazo.

3. Unavez que la persona se ha abrazado, se vuelve a poner en marcha otra vez la masica, al
poco tiempo vuelve a detenerla y se repite la accion anterior. Asi sucesivamente hasta que
todos se hayan abrazado entre ellos.

4

Se puede realizar con los ojos vendados, aunque es lento pero facilita el contacto. Cada uno
expresa los sentimientos y emociones que les causo dar o recibir abrazos.
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La maleta de mi vida

Nombre del CIJ: Tapachula
Propuesta por: Ps .Ana Lydia Ovando Gordillo
Integrante del Equipo Médico Técnico

Proyectos gue apoyan: Orientacién

Objetivo:

Concientizar a los participantes acerca de la autoestima y reflexionar sobre si mismos para
ubicar las cosas positivas y negativas

vi,viﬁ.-_- N° de Integrantes: Grupo de edad al quien va dirigida:
10 o mas 8 afios en adelante %
Tiempo: Fb ﬁL Area de trabajo: /
ﬁ _ Espacio amplio
15 minutos

Material:

/ Hojas blancas
/ Colores

Desarrollo:

1. Elfacilitador entregar las hojas y los colores a cada participante y posteriormente les indicara
gue dibujen una maleta y que se imaginen que se van de viaje.
12. En este viaje solo llevaran lo mejor de ellos mismos y dejaran lo que no les gusta.

S S S S S S S S S N S S S S S S

|
| B Recomendaciones / observaciones
|

IEI facilitador estara al pendiente de que ningun participante copie a los demas.
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Ps. Ramén Cuevas Diaz/Ps. Elenas Pacas

Orientacion y Reunion Anual de Voluntarios

/%

Sensibilizar ante los riesgos de las interacciones en los grupos de pares, asi como el
establecimiento de las relaciones que puede involucrar en situaciones de conflictos ante
la falta de asertividad.

RARE
10 o mas 14 afos en adelante
_ | Espacio amplio
15 minutos

/ Ningun material se requiere para la técnica

1. EIl facilitador les pide a los participantes que se tomen de la mano y formen un
circulo, donde todos queden de frente, posteriormente sin soltarse de las manos se
entrelacen hasta llegar a formar un nudo con todos ellos dejando poco Espacio
amplio entre ellos.

2. Posteriormente el facilitador les pide que se observen y vean como estan atrapados
por la telarafia y ahora traten de desatarse sin soltarse.

4

Al finalizar la técnica, el facilitador les pide que reflexionen ¢cOmo se sintieron
atrapados?, ¢,como le hicieron para salir?
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El gato de los mitos

Nombre del ClJ: Toluca
Propuesta por: Ts. Esmeralda Martinez Gonzélez
Integrante del Equipo Médico Técnico

Proyectos que apoyan: Orientacién
Objetivo:

|
|
|
IDesmitificar el uso de sustancias y proporcionar informacion cientifica respecto a los
jdafos asociados.

I

*exe¥ N°de Integrantes: Grupo de edad al quien va dirigida: -
10 0 mas 12 afios en adelante /
€ Tiempo: ﬁ ﬁL égea de trablz_ijo: =
20 minutos PAgio amplo \

Material:

# En una cartulina o papel de rotafolio blanco dibujar el Gato
7/ Tarjetas con los mitos

Desarrollo:

1. Previamente el facilitador habra dibujo en el rotafolio el gato.

2. El facilitador formara dos equipos, y empezara a leer un mito (que se encuentra en
las tarjetas) y quién conteste correctamente tiene la oportunidad de poner una ficha|
en el gato que puede ser una X o un 0.

3. Gana el juego el equipo que primero haga una hilera completa y diga “gato”

B Recomendaciones / observaciones

Las tarjetas de preguntas pueden variar segun la sustancia.

L o e e i e e e e s
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IX TECNICAS DE EVALUACION
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Ps. Liliana Espinoza Mondragoén

Orientacion

/%

Proponer un medio no verbal para la expresion de sentimientos hacia otras personas y la
retroalimentacion a la conducta individual.

veywve'w

SN 10 o mas 14 afios en adelante

45 minutos

Espacio amplio
/ Una hoja de papel o cartén de 45 cm. x 60 cm. para cada participante.

1. Elinstructor solicita a los participantes que se cologuen en parejas. Los integrantes de cada pareja
deberan dividirse en Ay B. El participante hacia el cual se deben expresar los sentimientos es (A)
quien asumira el papel de escultura. El (B) es quien expresara sus sentimientos y asumira el papel
de escultor.

2. Elinstructor sefiala a "B" que haga una escultura con "A", la cual refleje la forma en que B lo sienta a
él y a su conducta incluyendo expresion facial, gestos y la postura del cuerpo que ilustraran la
retroalimentacion. Se pide a A mantener la posicion después de que B termine.

3. Luego B se esculpe a si mismo con relacion a sus sentimientos sobre B y a mantener esa posicion.

4. Si A o B no mantienen la posicidn, el instructor le pide a otro participante actuar como "doble" para
recordar gestos, posturas o expresiones.

5. Elinstructor, usando la hoja de papel o cartdn como un espejo imaginario, lo mueve alrededor de las
estatuas Ay B y le pide a A, que describa lo que ve en el espejo, hablando primero de si mismo y
luego describiendo a B. Esto se repite con B. El instructor puede ajustar el espejo imaginario siA o B
estan perdiendo algun factor importante de la estatua.

6. Luego el instructor les pide a A y B que vuelvan a su postura original. Los ayuda a hablar sobre la
experiencia, discutiendo las motivaciones y los sentimientos de B al esculpir a A y los que tuvo éste
durante ese tiempo. Le puede pedir al grupo que sugiera algunas conductas importantes que Ay B
no trataron.

Es importante que el instructor guie un proceso para que el grupo analice, como se puede
aplicar lo aprendido en su vida.
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Lic. Miriam LOopez Dominguez

Informacion y Orientacion

& Evaluar los conocimientos adquiridos por los participantes durante la
sesion

10 o mas 8 afios en adelante

20 minutos T

Espacio amplio

( Hojas de colores
/f Tijeras

7 Cinta adhesiva
/ Plumones

1. El facilitador solicitara al grupo que entre todos unan las hojas de colores con cinta
adhesiva, hasta formar un rectangulo de 8 hojas de ancho x 5 hojas de largo.

2. Para evaluar la sesion indicar a los participantes que escriban sus aprendizajes y
observaciones en la alfombra que entre todos construyeron.

3. Se sugiere formular algunas preguntas para guiarlos, por ejemplo: ¢qué fue lo que
aprendieron?, ¢ Qué fue lo mas importante de la sesion?

4. Una vez que los participantes hayan terminado, proporcionar una conclusion general

de toda la sesion y rescatar los comentarios mas importantes de la “alfombra

magica”.

4

Durante esta actividad es importante prestar atencion a los comentarios y sugerencias
de los participantes, pues ello permitira reconocer si los objetivos estan siendo bien
abordados y adecuar estrategias en la direccion que esta tomando la formacion del

grupo.
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Lic. Miriam Lopez Dominguez

Orientacion y Curso de Verano

%1

Evaluar el logro de objetivos planteados al inicio de la sesion

vewvew

i i/l
10 o més 10 afios en adelante
20 minutos Espacio amplio o

/ Hoja de rotafolio
Plumones

=

El facilitador reunira a los integrantes del grupo en equipos.

2. Sefalarles que deberan elaborar un mapa de una ciudad imaginaria, en cada uno de
los lugares (casas, parques, tiendas, plazas publicas, escuelas) que formen la ciudad
deberan escribir uno de los conceptos claves que se abordaron durante la sesion.

3. En equipo deberan argumentar porque incluyeron esos conceptos en su ciudad.

4. Para finalizar, elegir a dos de los integrantes del equipo que comenten al resto del

grupo los conceptos de su ciudad.

4

Es importante destacar la importancia de relacionar los conceptos escritos con los
contenidos desarrollados durante la sesion.
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Ruleta Preventiva

Nombre del ClJ: Toluca
Propuesta por: Ts. Esmeralda Martinez Gonzélez
Integrante del Equipo Médico Técnico

Proyectos que apoyan: Informacién

s
I Objetivo: Evaluar la informacion dada durante la sesion a los participantes

I xe¥e¥* N°de Integrantes: Grupo de edad al quien va dirigida:
10 o mas 10 afios en adelante
Tiempo: Fp % q Area de trabajo:
e ) Espacio amplio
20 a 30 minutos

I
I
|
I
I
I
I
I
I
I Material:
'/ Rul i
I uleta (tamafo grande)
I / Tarjetas informativas
. |
I
I Desarrollo:
I
11. El facilitador le solicita a un participante que gire la ruleta con tres posibilidades que
! son: castigo, pregunta y premio; de acuerdo a la opcion se toma una tarjeta.
=2. El facilitador lee la tarjeta y en caso que aparezca una pregunta deberd de
| contestarla un participante y en caso necesario el facilitador puntualiza la
I informacién.
=3. Se repite la dindmica hasta que hayan pasado todos los participantes.

B Recomendaciones / observaciones

Previamente se elaboraron tanto la ruleta como las tarjetas informativas y éstas
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Mapa mental

Departamento de Movilizacion Comunitaria
Propuesta por: Esp. Nora Leticia Vizcaya Xilotl
Técnica Normativa

Proyectos que apoyan: Orientacién y Curso de Verano

Objetivo: Evaluar el logro de los contenidos de las sesiones

=e*¥¥ N°de Integrantes: Grupo de edad al quien va dirigida:
10 o mas 10 afios en adelante
Tiempo: Fb + Area de trabajo:
& _ ' Espacio amplio
10 minutos

Material:

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I I
I / Hojas blancas I
I Z Colores y plumas I
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I 1
| |
| |
| |
| |
| |

Desarrollo:

1. Elfacilitador pide a los participantes se agrupen en equipos de tres personas.

2. Elaborardn un mapa mental de acuerdo a los contenidos que se abordaron
durante la sesion.

3. Alfinalizar un representante del equipo explicara al grupo el mapa mental.

B Recomendaciones / observaciones

Es importante destacar la importancia de la comprension de los contenidos.

J
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Lic. Lourdes Garcia Mendoza

Orientacion y Curso de Verano

&

Abordar de forma reflexiva los mitos y realidades del consumo de drogas.

RRRE
10 o mas 8 afios en adelante
Z= RO
bod
20 minutos Espacio amplio

7/ Paliacate

/ Dibujo de un burro

/ Globos con tiras de papel sobre mitos o realidades de las drogas
/1 aguja y/o alfiler

/1 cola del burro realizada con fomi

Tj\

1. Elfacilitador proporciona la introduccién al tema y su explicacion. =

2. Al concluir, organizar al grupo en dos equipos e indicarles que por turnos cada uno de los
integrantes ira pasando a ponerle la cola al burro con los ojos vendados.

3. Las demas personas del equipo deberan indicarle por donde caminar para llegar hasta la
imagen y colocarle la cola al burro.

4. Cuando cada persona pase a colocar la cola al burro reventara un globo, el cual, tendra
escrito en una tira de papel un mito o realidad sobre las drogas.

5. El facilitador dara lectura al mito o realidad y corresponde al equipo discernir en voz alta
si se trata de un mito o realidad

6. Gana el equipo que haya acertado mas.

El facilitador debera preparar el material (globos inflados con lista de mitos y
realidades) a emplear previo al desarrollo de la actividad. Se puede utilizar en analisis de
contenidos.
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Ps. Cecilia Barrita Ortiz

Informacién y Orientacién

Desarrollar entre los participantes habilidades de afrontamiento de riesgo del consumo
de sustancias y otros peligros en su entorno.

TN 10 0 mas 6 a9 afios

G 20 minutos T

Espacio amplio

7/ Nose requiere ningun tipo de material para realizar esta actividad.

4

1. El facilitador inicia la actividad narrando la siguiente fabula: Un sapito distraido asiste
a la escuela de sapos, el Director da instrucciones sobre el peligro que representa un
pantano cercano al lugar y pide que no se acerquen a él, pero a la salida estan unos
sapos grandes que hacen caso omiso y presionan a los sapitos a ir al pantano, el
sapito distraido se deja persuadir y se lo llevan, cuando esta en el pantano se da
cuenta que los sapos lo abandonaron a su suerte, desesperado pide auxilio; por
fortuna sélo se trata de un mal suefio, pero al otro dia el suceso se hace realidad
pero esta vez enfrenta a los sapos con diversas habilidades hasta que se libra de
ellos y al final sale victorioso.

2. Solicitar a los participantes que inicien un proceso de reflexion y que en la hoja de
papel escriban las habilidades que requiere el sapito para no ceder ante la presion.

4

Al finalizar se recomienda convocar a la reflexion de del tema con los participantes. Se
puede utilizar en analisis de contenidos.
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Ts. Maria del Carmen Guillén Alcaraz

Informacion

Ayudar a otros a conocerse mejor compartiendo sus pensamientos y sentimientos
acerca de otra persona, e identificar las cualidades que les gustaria mejorar.

vewve'w

HRERE . <
bl 10 0 méas 14 afios en adelante
(2 30 a 40 minutos ' Espacio amplio

/ Sillas para cada persona

/ Copias de una figura humana
/ Lapices

/ Hojas blancas.

1. El facilitador distribuye una figura humana a cada participante, hoja blanca y
lapiz.

2. Solicitarles que escriban sus primeras reacciones y el significado que le dan al
disefo.

3. Posteriormente, se les pide a cada uno que piensen en una persona conocida que
tenga corazén con las siguientes caracteristicas: servicial, dedicada, cuidadosa,
modelo para otras personas, y realizar una lista de sus cualidades, anotando cual de
ellas se encuentran en los participantes del grupo y anotar aquellas que les gustaria
mejorar y desarrollar en si mismos.

4. Reunir a los integrantes en subgrupos que les permitan compartir entre si una
cualidad como caracteristica personal, asi como aquella cualidad que les gustaria
mejorar en si mismos.

4

Se puede utilizar en andlisis de contenidos.
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: Ps. Cecilia Barrita Ortiz

Orientacion

%1

Que los participantes aprendan a desarrollar habilidades a través del reconocimiento de
las mismas y su importancia para alcanzar estilos de vida saludables.

R
10 o mas 8 afos en adelante
20 minutos Espacio amplio

! Hojas de papel blancas o de colores
¢ Gis o plumones de colores

4

58

1. Elfacilitador anota en el pizarrén una lista extensa de habilidades sociales.

2. Solicitar a los participantes que las lean y se identifiquen con algunas de ellas,
posteriormente pedirles que las escriban en tiras de papel.

3. El facilitador debera dibujar un caminito en el pizarrén e irh comentando situaciones
en las cuales los participantes hagan uso de esa habilidad, quien la identifique
primero pasara a pegarla rapidamente en el caminito que lleva hacia la meta u
objetivo.

4. Gana el participante que haya pegado mas papelitos en el caminito.

L/

Una variante de esta técnica es emplearla con valores, para este caso el dibujo son dos
caminos. Se puede utilizar en analisis de contenidos.
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Ps. Liliana Espinoza Mondragon

Orientacién

%]

Vivenciar sentimientos de marginalidad por diferencias.

vewvew

SRR 10 o més 12 afos en adelante

30 minutos ‘ Espacio amplio

s/ Hojas de papel
7/ Lapiz para cada participante.

Py

1. El facilitador dividira al grupo en subgrupos de hasta diez integrantes y les explicara que su
consigna sera imaginar entre todos la cultura, forma de vida, valores, etc. de un
extraterrestre; asi mismo, que describan como se imaginan al extraterrestre y lo dibujen.

2. Al concluir solicitarles que imaginen una situacion donde un extraterrestre irrumpa en la
ciudad de (se recomienda asignar a cada grupo una ciudad con una cultura diferente, por
ejemplo: México, Tokio, New York, Paris, etc.) e intente relacionarse con sus habitantes.

3. Posteriormente indicar a los participantes que disefien una dramatizacion donde se
manifiesten las distintas vicisitudes del grupo por aceptarlo o rechazarlo y del extraterrestre
por procurar integrarse y proponer alguna costumbre distinta.

4. Terminada la actividad, el facilitador redine a los participantes en una sesién plenaria y cada
subgrupo presenta su dramatizacion.

El facilitador debera propiciar un proceso de reflexion sobre situaciones cotidianas
donde existen sentimientos de marginalidad por diferencias jerarquicas, culturales, de etnia,
preferencia sexual, entre otras. Se puede utilizar en analisis de contenidos.
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Alma Cristina Téllez Quintero/Socorro Monserrat Avendafo Costal
Voluntarias del CIJ

Orientacién

Aprender sobre los dafios y consecuencias del consumo del alcohol, tabaco y otras drogas a
través de actividades autogestivas de trabajo en equipo.

vgwyw

30 12 afios en adelante

45 minutos | Espacio amplio

7 Hojas de papel Tarjetas informativas. Identificadores aros
7/ Imagenes con informacion Papel craft Botellas rotuladas

1. El rally se divide en varias etapas, y cada dindmica tiene una duracién de 15 minutos. El

facilitador forma equipos de cinco personas. Primer etapa: “Cada quién con cada cual’,

(Inhalantes/Asertividad) el facilitador le entrega a cada equipo imagenes y tarjetas

informativas, y deberan encontrar las parejas.

Colocan en el papel craft las tarjetas junto con las imagenes.

3. Segunda etapa “Corre, ve y dime” (Mariguana/Manejo del estrés). Cada equipo debera
de reunir 3 tarjetas que contienen informacion referente a los dafios ocasionados por el
consumo de mariguana y se encuentran escondidas en el salon.

4. El equipo se subdivide en parejas, y el facilitador les menciona un mito sobre el consumo

de la mariguana, para obtener una pista de la ubicacion de las tarjetas.

El reunir las tres tarjetas el equipo leera su contenido, finalizando la actividad.

Tercer etapa del rally Tiirele (Alcohol/Autoestima) el facilitador les coloca una puntuacion

a las botellas rotuladas con sustancias alcohdlicas con puntos negativos, las botellas

restantes con puntos positivos.

7. Se les proporciona 2 aros a cada participante de cada equipo y deberan ensartar en las
botellas.

8. Al término de las etapas el facilitador comentara con los equipos su desempefio durante
la actividad.

n

IS
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4

El rally comprende diversas dinamicas que se pueden adaptar de acuerdo a las necesidades
del grupo. Formatos de evaluacion por actividad:

Cada quién con cada cual
Objetivo: Informar las consecuencias negativas del consumo de inhalantes.

Asertividad

Toma de

- Comunicacién
decisiones

Contencion de emociones

Azul
Rojo
Verde
Morado
Amarillo
Blanco

Corre, ve y dime

Objetivo: Sefnalar los dafios ocasionados por el consumo de
mariguana.

Manejo del estrés

Toma de

Contencion de emociones .
decisiones

Azul
Rojo
Verde
Morado
Amarillo
Blanco

Tiirele

Objetivo: Mostrar las desventajas del consumo de alcohol.
Autoestima

Motivacién intrinseca Toma de decisiones

Azul
Rojo
Verde
Morado
Amarillo
Blanco
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